
Conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica ·3/2018 de 5 de 

carácter personal nos aportan, así como los que nos proporci 

a la demanda y oferta de solicitudes de trabajo y ocupación. 

 
La legitimación para el tratamiento es el consentimiento de la 

de los datos con los mismos fines a otras empresas del grupo 

dirigiendo escrito con copia de su DNI a la atención del Del 

lopd@gureak.com 

Encargado/a de Proyectos 
 

D E S C R I P C I ÓN DEL PUES TO 

 
Empresa / Empresa: GUREAK ARABA, Herria / Localidad: (Vitoria) 

Ezaugarri eta funtzio orokorrak / Características y funciones generales: 

Responsable de gestionar con visión 360º TODAS las actividades que hagan posible el 
cumplimiento de los objetivos acordados y recogidos en el plan de gestión: 

 Gestionar el EQUIPO DE PERSONAS a su cargo: 

o Dinamizar el equipo Proveer de apoyos Asignar tareas. 
o Proveer de apoyos. 
o Asignar tareas. 
o Formar. 
o Identificar y gestionar oportunidades de desarrollo de las personas a su cargo. 

 Gestionar el proceso productivo: 

o Velar por el cumplimiento de los planes de producción acordados con el cliente. 
o Garantizar la calidad de los productos a suministrar mediante la aplicación de los 

planes de control acordados con cliente. 

o Cumplir con los estándares de la organización. 
 Ser parte activa en la implantación de nuevos productos y procesos: 

o Elaborar documentación técnica de Producto/proceso: PPAp (AMFE/Plan de 
Control/Instrucciones de trabajo / Informe de Primeras Muestras). 

o Participar en el diseño de nuevos procesos. 
o Participar en la fabricación de prototipos de nuevos productos. 
o Dar soporte técnico en el lanzamiento de nuevos productos y procesos. 

 Innovar con visión 360º 
o Proponer ideas y soluciones para reducir el gap (competencias del puesto vs 

capacidades) desde el punto de vista producto/proceso. 

o Proponer ideas y soluciones desde el punto de vista de organización. 
o Proponer ideas y soluciones para optimizar los estándares existentes o para generar 

nuevos. 

P E R F I L DE LA CANDID ATU RA 
 
 

 Formación en formaciones técnicas relacionadas con la electricidad, la electrónica o 

fabricación mecánica y para la gestión de personas formación relacionada con la rama de lo 

social.  

 Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 

 Necesario conocimiento de inglés. 

 Se valorará conocimientos de Autocad y/o Catia. 

 Nivel alto de ofimática. 

 Se valorará tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%. 
 

C O N D I C I O N E S DE T RABA J O 
 Puesto estable. 

 Jornada laboral completa 

 Retribución Salarial según convenio de GUREAK ARABA (30.974,10 € brutos/año) 
 
 

 
diciembre de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento UE 679/ 2016 le informamos de que los datos de 

one en un futuro se incorporan a ficheros de los que es responsable GUREAK LANEAN SA: la finalidad de dichos tratamientos es: Apoyar y atender 

Diseñar y desarrollar programas de capacitación e itinerarios formativo-laborales. Capacitar a personas para su inclusión sociolaboral. 

 
persona interesada que se manifiesta por su participación voluntaria en una oferta de trabajo y el envío de su currículo. La autorización se extiende a la 

GUREAK. Podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad, limitación de tratamiento y revocar el consentimiento prestado 

egado de protección de datos de GUREAK LANEAN SA, Camino Illarra 4 20018 San Sebastián (Gipuzkoa) o a la dirección de correo electrónico 

 

Si estás interesado/a 

puedes enviar tu CV a 

mezquerra@gureak.com 

con el Asunto 

“Candidatura Encargado 

Proyectos” 

mailto:lopd@gureak.com
mailto:mezquerra@gureak.com

